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Preisgekront

Uber jeden Unternehmer, der seine
Verantwortung gegeniber seiner
Belegschaft ernst nimmt, freue ich
mich. Dazu gibt es reichlich Anlass
- davon zeugen die standig
sinkenden Unfallzahlen in Deutsch-
land. Ich weif3 aber auch, dass

es noch genug schwarze Schafe
gibt. Haufig bekommt man zu
héren, dass fiir Arbeitsschutz zurzeit
kein Geld da sei. Diese Argumen-
tation zeigt mir eins: Obwohl Fakfen

Foto: HVBG

Gregor Doepke, Leiter der
Kommunikation beim Haupt-

verband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften
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dies klar belegen, ist unsere Bot-

schaft, dass sich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fir die
Unternehmen lohnen, noch lange nicht iberall angekommen.
Wir legen die Fakten einmal mehr auf den Tisch: Als erstes ist da
das humanitdre Anliegen zu nennen, Menschen bei der Arbeit
nicht der Gefahr von Unféllen und Gesundheitsschéden auszusetzen.
Natirlich kann ein Unternehmer nicht den Schutzengel fir alle
seine Beschdftigten spielen. Aber er kann Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in seinem Betrieb gut organisieren und selbst
vorleben.

Zweitens ist Arbeitssicherheit als wirtschaftlicher Fakfor zu nennen.
Unfallfrei arbeiten heif3t stérungsfrei arbeiten. Es ist kein Zufall,
dass gerade Unternehmen mit sicheren und gesunden Arbeits-
platzen am Markt erfolgreich sind. Fir kluge Rechner sei noch
erwdhnt, dass unfallfreies Arbeiten mittelfristig auch zu niedrigeren
Beitrdgen an die gesetzliche Unfallversicherung fihrt.

Und als drittes ist der Imagegewinn zu nennen, der fir Firmen
mit sicheren und gesunden Arbeitsplétzen einhergeht. Oder
hatten Sie groBes Vertrauen in die Qualitat einer Firma, deren
Mitarbeiter zum Beispiel ohne Helm auf einem Gerist arbeiten
und dort waghalsige Aktionen ausfihren? Professionell sieht das
bestimmt nicht aus.

Viel fir ihre Mitarbeiter und damit fir ihr gutes Image haben die
Firmen getan, die wir auf der Messe A+A gerade mit dem
Deutschen Arbeitsschutzpreis 2005 ausgezeichnet haben. Die preis-
gekronten Projekte zeugen von dem hohen Niveau und der
Innovationskraft deutscher Unternehmen — und zwar nicht nur der
grofien, sondern gerade auch der kleinen und mittleren. Nach-
zulesen in dieser Ausgabe auf Seite 12. Damit Sie meine Freude
teilen kdnnen.
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Die Zeitschrift lhrer Berufsgenossenschaften Arbeit macht SpaB und hélt fit. Das ist
das Ergebnis einer Umfrage der Initia-

Titelthema: Sicherheitskennzeichnung 6 five Gesundheit & Arbeit (IGA) unfer
Zeichensprache etwa 2.000 deutschen Erwerbstatigen.
Meist nur mit Bildern und Symbolen geben Sicherheitszeichen im Alltag Laut IGA-Barometer stufen 92 Prozent

wichtige Hinweise. Sie warnen Beschéftigte vor Gefahren am Arbeitsplatz, der Befragten ihre Arbeit als vielseitig

weisen auf notwendigen Schutz hin oder in Notféllen den richtigen Weg. und abwechslungsreich ein. Deutlich

Deshalb ist es gut, die Bedeutung der Zeichen, die meist ohne Worte aus- uléer 8.0 Prozent sagen, ihre Arbeit
bringt ihnen Anerkennung, fordert und

kommen, zu kennen.

fordert sie kérperlich wie geistig. Trotz-

dem meint fast die

Hélfte der Befrag- Initiative
Gesundheit &
Arbeit

ten, dass ihr Unter-

nehmen zu wenig
fur die Gesundheit
der Belegschaft tut
— ein Appell fir mehr Engagement bei
der Gesundheitsforderung. IGA ist ein
Kooperationsprojekt der Betriebs-
krankenkassen und des Hauptverbands
der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften  (www.hvbg.de, webcode
1659606).

ENETOSH gegrindet

Am 26. September brachten Klaus

Me|dungen und Markt Aktuelles, Produkte und Medien 3 Fahle, Leiter der Nationalen Agentur
Larm Wissenswertes iber Larm 10 Bildung fir Europa, und Dr. Walter
Brandschutz Brandherd Handtuch 1 Eichendorf, stellvertretender Hauptge-
. . schaftsfihrer
Deutscher Arbeitsschutzpreis Arbeitsschutz lohnt sich 12 des Haupiver-
Epi|epsie und Beruf Kurzschluss im Gehirn 14 bandes  der
Wetterschutzkleidung Drunter und driber 16 gewerblichen
Berufsgenos-
Preisratsel / Impressum 18 senschaften,
Kihlschmierstoffe Bitte nur mit Schutz 19 ein transnatio-
nales  Netz-
Das Allerletzte 20 k
werk zur Aus-
und Weiterbildung in Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit
auf den Weg. Bei einem Festakt
in Bonn unterzeichneten sie den Ver-
Ein Teil der Auflage enthdlt den Beihefter ARBEIT UND frag zur GrUndfmg des 'Netzv\{erkes
e et (i Bl SUNDHEIT LENETOSH". Ein Interview mit der
- mpIung g S e Z / a I Projektleiterin Dr. Ulrike Bollmann ist
* Aus der Forschung: Liftungsanlagen I .
auf Seite 9 zu lesen. P
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» Fachmesse und Kongress

Vom 24. bis 27. Oktober 2005 findet
in Disseldorf die A+A 2005, Inter-
nationale Fachmesse fir
Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit/Personliche
4@  Schutzausriistungen und
betriebliche Sicherheit mit
mehr als 1.300 Ausstellern,
Kongress und Sonder-
schauen statt
(www.AplusA-online.de).

Hautschutz auf
Belastungen abstimmen
Wahrend der Arbeit sind viele
Beschaftigte den unterschiedlichsten
hautschadigenden Reizen ausgesetzt.
Ob es zu einer Hauterkrankung
kommt, hangt sowohl von der Tétig-
keit als auch von der individuellen
Veranlagung und der Daver der Ein-
wirkung der Reize ab. Im Jahr 2004
registrierten  die  Berufsgenossen-
schaften insgesamt 8.460 Félle von
Hauterkrankungen, bei denen der
Verdacht auf eine Berufskrankheit
besteht. Zur Vermeidung empfehlen
die Berufsgenossenschaften eine
Kombination aus Hautschutz, Haut-
reinigung und Hautpflege. Wichtig
ist hierbei, dass der Schutz auf die
konkrete Belastung abgestimmt ist.
Werden die Belastungen der Haut
rechtzeitig auf ein Minimum redu-
ziert, konnen Erkrankungen und
Allergien vermieden werden
(www.hvbg.de, webcode 1633867).
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Unerkannte
bhangigkeit

In Deutschland sind mit etwa 1,5
Millionen ahnlich viele Menschen
von Medikamenten abhdangig wie
von Alkohol. Hinzu kommt noch eine
dhnlich hohe Zahl von Menschen mit
problematischem  Medikamenten-
gebrauch. Besonders betroffen sind
Frauen und dltere Menschen. Der
Konsum von Medikamenten erfolgt
meist still und unauffallig

(www. bkk-bv.de).

-

3
S

=
-8

5

&L

Warnung vor
Wasserpfeifen
Wasserpfeifen stellen keine harmlose
Alternative zur Zigarette dar. Das
belegt eine Studie des Bundesinstituts
fir Risikobewertung (BfR). Der Ge-
brauch der orientalischen Tabakpfeifen
schadige die Gesundheit fast genauso
stark wie der Konsum von Zigaretten.
Auch die Suchtgefahr sei vergleich-
bar. Das Institut empfiehlt, Wasser-
pfeifen in die Aufklarung iber die

Gefahren des Rauchens einzuschlieBen

(www.bfr.bund.de).

Gesunde Drucker

Ein gutes Beispiel fir konstruktive
Zusammenarbeit, um die Gesundheit
und Sicherheit der Beschéftigten zu
erhohen, liefert die Berufsgenossen-
schaft Druck und Papierverwaltung
(BGDP). Noch vor zehn Jahren wurden
in den Druckereien die farbfihrenden
Teile der Druckmaschinen mit leicht
flichtigen Losemitteln gereinigt. Dabei
verdampfte ein Grofiteil der Chemi-
kalien in der Luft — das war ein Risiko
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fir die Gesundheit der Drucker,
bedeutete aber auch Brand- und
Explosionsgefahr. Deshalb holte die
BGDP alle Akteure an einen Tisch,
heraus kam die ,Brancheninitiative
Offsetdruck”. Seither ist der Anteil
der leicht flichtigen Lésemittel um
nahezu 80 Prozent zurickgegangen.
Die jetzt bevorzugten Lésemittel mit
einem hohen Flamm- und Siedepunkt
sind deutlich sparsamer und umwelt-
freundlicher. Und: Die Gesundheit

der Drucker ist besser geschitzt

(www.bgdp.de).

Gefahren lavern in der
Freizeit

Am Arbeitsplatz ist es oft sicherer als
zu Hause. Dies belegt der Bericht
,Gesundheitsschutz in Zahlen 2003”
der Bundesanstalt fir Arbeitsschuiz
und Arbeitsmedizin (BAuA). Die Ver-
Sffentlichung enthalt aktuelle Statistiken
zum Unfallgeschehen in Beruf, Schule
und Kindergarten sowie Heim und
Freizeit. Tédliche Unfélle im Beruf
sind ebenso wie Berufskrankheiten im
Vergleich zu 2002 zuriickgegangen.
Heute sind zum Beispiel rund 77 Pro-
zent weniger Arbeitsunfdlle in der
Chemiebranche zu verzeichnen als
noch vor 35 Jahren. Erfolgreiche
ArbeitsschutzmaBnahmen sind mit
dafir verantwortlich
(www.baua.bund.de).

Weitere Meldungen finden Sie unter
www.arbeit-und-gesundheit.de

ARBEIT UND

GESUNDHEIT .
online




Flexibler Wundschutz
Mit dem Pflaster Compeed X-Treme
Flex verspricht Johnson &Johnson
flexiblen Wundschutz. Das Pflaster
konne ohne Ablésen den
Bewegungen der Haut und der
Muskeln folgen. Auch soll die
feuchte Wundheilung die Heilungs-
bedingungen férdern und es

kommt, nach Angaben des Anbieters,
zu keiner Schorf- und weniger
Narbenbildung. Das Pflaster sei
wasser-, schmutz- und bakterien-
abweisend und fiir Personen geeignet,
die viel mit den Handen in

raver Witterung arbeiten missen.
Tel. 0211/4305-0

www.njgermany.de

Keine Panik!

Stell stellt Anlagenkennzeichnungen
her, die sich bei Helligkeit aufladen
und im Dunkeln nachleuchten.

Sie funktionieren ohne Strom und
sind laut Hersteller wartungsfrei.
Nun hat das Unternehmen ein strom-
loses Sicherheitssystem als Ersatz

fir notstrombetriebene Sicherheits-

beleuchtungen entwickelt:
spezielle Scheiben, die bei Ausfall
der Allgemeinbeleuchtung stark
nachleuchten, so dass man sicher
den Fluchtweg erkennen kann.
Tel. 02871/7002-0
www.stell.de

Schalldosimeter fir
Gefahrzonen
Das Schalldosimeter doseBadge

von Cirrus Research plc gibt

es jetzt auch in einer Atex und Eex
explosionsgeschiitzten Variante.
Fir Anwendungen, die Messungen
in Gefahrzonen erfordern,

hat das neue Schalldosimeter laut
Anbieter die Exschutzzulassung.
Dies gilt sowohl fir die Gruppe |
(Bergbau) als auch fir die
Gruppe Il (Nicht-Bergbau). Es wurde
speziell fir Messbedingungen in
Gefahrzonen konzipiert. Gesteuert
mit Infrarot-Signalen, kommt es
ohne Display, Bedienelemente und
Kabel aus. Es ist kleiner, leichter
und kaum manipulierbar, so der
Anbieter.

Tel. 0351/3 160950
www.cirrusresearch.de

Seminarideen aus

Dresden

Das BG-Institut Arbeit und Gesund-

heit bietet 2006 mehr als 200

Seminarthemen fir Arbeitsschutz-

Experfen an. Es gibt vier ziel-

gruppenspezifische Programme fiir:

e Betriebliche Fach- und
Fihrungskrafte

e Aufsichtspersonen der Unfall-
versicherungstrager und Dozenten

* Befriebsarzte und medizinisches
Assistenzpersonal

* Verwaltungspersonal der
Unfallversicherungstréiger.

Neu ist unter anderem ein Master-

studiengang fir Befriebssicherheits-

Management. AuBerdem wird ein

Programm fiir Berufshelfer und andere
Reha-Mitarbeiter der Unfallversiche-
rungstrager aufgelegt. Ein Teil der
Bildungsangebote ist fir Mitarbeiter
der Berufsgenossenschaften kostenlos.
Tel. 03 51/457-19 10,
www.hvbg.de/bgag-seminare.de).

Sicherheitscheck fir
Automatiktiren
Automatiktiren und -tiranlagen
missen besonderen Anforderungen
entsprechen. Um diese zu gewdhr-
leisten, gibt es nun von Besam eine
neue, kostenlose Broschiire, mit

der sich laut Hersteller die Sicherheit
von Tiranlagen selbst Gberprifen
lasst. Der
kurze Test
biete zu
jedem Check- | w1 ©

punkt eine : :

grafische | TU

Darstellung g

und eine kurze | S
Beschreibung

erlautert jeden Prisfschritt. Die Testreihe
reicht vom automatischen Bewe-
gungsmelder Uber die Gummileiste

bis zum Notstopp. Dazu gibt es

Tipps, wie man schon in der Planungs-
phase grundlegende Sicherheits-
faktoren beriicksichtigen kann.

Der kostenlose Sicherheitscheck ist
erhaltlich Gber:
sicherheitscheck@besam.de

oder www.besam.de,
Tel. 0180/5308630

Anzeige
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Erich Porst: engagierter
Sicherheitsbeauftragter.

/eichensprache

Meist nur mit Bildern und Symbolen geben Sicherheitszeichen im Alltag wichtige Hinweise.
Sie warnen Beschaftigte vor Gefahren am Arbeitsplatz, weisen auf notwendigen Schutz hin
oder in Notfdllen den richtigen Weg. Deshalb ist es gut, die Bedeutung der Zeichen, die

meist ohne Worte auskommen, zu kennen.

Wer einen Fishrerschein haben will,
muss bei Priifungen in Theorie und
Praxis unter anderem beweisen, dass
er die StraBBenverkehrszeichen deuten
kann. Das ist wichtig fir die eigene
Sicherheit und fiir die der anderen Ver-
kehrsteilnehmer. Auch am Arbeits-
platz gibt es verbindliche Zeichen, die
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den Mitarbeitern vertraut sein missen.
Diese sind in der Unfallverhitungs-
vorschrift ,Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeits-
platz” (BGV A 8) beschrieben. Die Sicherheitszeichen machen
beispielsweise auf Risiken oder Gefahren aufmerksam,
fohren zu Flucht- und Rettungswegen und tragen zum sicheren
Ablauf der Arbeit bei.

Orientierung ist wichtig
Besonders fir Betriebsfremde ist Orientierung wichtig.
Zeichen fir Verbote, Gebote, als Warnung, zum Hinweis

auf Rettung und zum Schutz vor Brandgefahren — mancher-
orts gleicht der Gang durch Unternehmen jedoch einem
Lauf durch einen Schilderwald. Deshalb sollten neve Mit-
arbeiter gleich am ersten Arbeitstag nicht nur mit den
wichtigsten Informationen zu ihrer Tatigkeit, gegebenenfalls
auch mit Arbeitskleidung und Schutzausristungen ausge-
stattet werden, sondern auch bei einem ersten Rundgang
die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichen in
ihrem Arbeitsbereich erklart bekommen.

Das hdlt auch Erich Porst so. Er ist Sicherheitsbeauftragter
beim Bonner Spielwarenfachgeschaft ,Puppenkanig”. lhn
lernt jeder Neuling im Betrieb an seinem ersten Arbeitstag
kennen, denn Porst nimmt sich bei neuen Mitarbeitern die
Zeit fir einen gemeinsamen Rundgang durchs Haus. Uber
drei Etagen verteilt weist das Jugendstilgebdude mit
verwinkeltem Grundriss und vielen Treppen eine Menge
Sicherheitszeichen auf. Darauf die Aufmerksamkeit der
Mitarbeiter zu lenken, ist eines der Anliegen des Sicherheits-
beauftragten: ,Ich zeige unseren neuen Kollegen, worauf
sie besonders zu achten haben, wo die Flucht- und



Reftungswege verlaufen, wie sie iber Ret
tungszeichen zu ihnen gefihrt werden,

an welcher Kennzeichnung sie Erste-Hilfe-
Késten erkennen und was die wichtigsten
Regeln fir Sicherheit an unseren Arbeits-
platzen sind.”

Fest installierte
Erinnerungsgeber
Selbstverstandlich hat Porst immer ein
Auge darauf, ob seine Kollegen
bei der Arbeit auf Sicherheit und
Gesundheit achten. Aber natirlich
kénnen weder der Chef noch

der rihrigste Sicherheitsbeauftragte
berall gleichzeitig sein. Deshalb
ist Porst froh, dass er die Sicherheitszeichen
als fest installierte Erinnerungsgeber dort
anbringen kann, wo besondere Aufmerksam-
keit geboten ist.
Sei es, dass Zeichen wie das bekannte rotweif-schwarze
Verbotszeichen ,Rauchen verboten” einen Verhaltenshinweis
geben oder dass sie wie das schwarz-gelbe Warnzeichen
+Warnung vor Stolpergefahr” auf eine unerwartete Stufe
aufmerksam machen oder dass sie als Gebotszeichen wie
das blauv-weifle ,Gehdrschutz benutzen” darauf hinweisen,
dass in einem Larmbereich Gehdrschutz getragen werden
muss. In jedem Firmengebdude finden sich dariber hinaus
grin-weife Sicherheitszeichen, die den Reftungsweg
oder Notausgang, den Weg zu einer Erste-Hilfe-Einrichtung
oder diese Einrichtung selbst kennzeichnen.

Mangel meist leicht zu beheben

Dass Sicherheitszeichen richtig eingesetzt werden, ist eines
der Anliegen, das Technische Aufsichtsbeamte der Berufs-
genossenschaften bei ihren Besuchen in Betrieben haben.
Nicht immer ist in den Betrieben ganz klar, wo die Zeichen
erforderlich sind, was genau sie bedeuten und wie sie

Wichtige Sicherheitszeichen

Rettung: Nach griin-weiflen Sicherheitszeichen halt Ausschau,
wer einen Rettungsweg oder Erste-Hilfe-Einrichtungen wie Verbands-
kasten sucht.

IIJCI;}:eIniI(
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Stolperfalle: Gelb-Schwarz heifit Obacht - hier kann man
stolpern oder sich stof3en.

mdglichst effektiv eingesetzt werden. So stoBen Technische
Aufsichtsbeamte beispielsweise darauf, dass der im
Notfall so wichtige Hinweis auf den Feuerldscher fehlt, dass
Rampenkanten nicht deutlich durch gelbschwarze Streifen
markiert sind und so zur Stolperfalle werden oder die
Beleuchtung von Rettungszeichen defekt ist.

Meistens handelt es sich dabei um kleine Mangel oder
Unaufmerksamkeiten, die mit einfachen MaBnahmen
abgestellt werden kénnen. Vorausgesetzt, alle sind guten
Willens und auch die Mitarbeiter beteiligen sich. Nur

ein Beispiel: Sicherheitsbewusste Kolleginnen und Kollegen
melden, wenn ihnen in ihrem Arbeitsbereich Licken in
der Kennzeichnung auffallen.

Sabine Steinmeier/J.S., redaktion@arbeitund-gesundheit.de

A
Warnzeichen: Verbotszeichen: Gebotszeichen: Rettungszeichen: Brandschutzzeichen:
Warnung vor gefahrlicher Rauchen Gehorschutz Notausgang Feuerldscher
elekirischer Spannung verboten benutzen




Jorg Vieregge betont die
Wichtigkeit einer guten Sicher-

heitskennzeichnung.

Richtige Kennzeichnung
kann Leben retten”

Der Fachausschuss Sicherheitskennzeichnung arbeitet aktiv an der nationalen und inter-
nationalen Normung der Sicherheitszeichen mit. ARBEIT UND GESUNDHEIT sprach

mit Jérg Vieregge vom Fachausschuss Sicherheitskennzeichnung beim Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG).

Herr Vieregge, Sie
leiten die Geschdifts-
stelle des Fachaus-
schusses Sicherheits-
kennzeichnung.
Was ist der ganz
praktische Anteil
des Fachausschusses
an einer verbesserten
Sicherheit fiir die
Mitarbeiter in den
Unternehmen 2

Der Fachausschuss

berét die Unter-
nehmen zum Beispiel bei der Auswahl
der richtigen Sicherheitskennzeich-
nung. Denn richtige Kennzeichnung
am Arbeitsplatz kann Leben retten.
Insbesondere bei der Flucht- und
Rettungswegkennzeichnung und bei
der Erstellung von Flucht- und
Rettungsplénen kénnen im Notfall nur
dann alle Mitarbeiter den Arbeits-
platz und das Gebdude sicher und
schnell verlassen, wenn die Vorgaben
aus Verordnungen, Vorschriften
und Normung eingehalten werden.
AuBerdem unterstiitzt der Fachaus-
schuss auch Unternehmen bei der

Entwicklung never Sicherheitszeichen
und leitet diese gegebenenfalls an
das Deutsche Institut fir Normung,
DIN, weiter.

Die deutsche Unternehmensland-
schaft wird immer internationaler.
Welche Auswirkungen hat die
Globalisierung auf die Sicherheits-
kennzeichnung?

Der Fachausschuss arbeitet aktiv
an der nationalen und internationalen
Normung, ISO, mit. Heute ist es
wichtig, Sicherheitszeichen zu ent-
werfen, die von méglichst vielen
Menschen verstanden werden — und
das weltweit. Um genormt werden
zu kdnnen, missen die neuen Sicher-
heitszeichen sich auch an diesen
Kriterien messen lassen. Sicherheits-
zeichen werden oftmals auch von
Herstellern zur Kennzeichnung ihrer
Produkte verwendet. Durch eine
weltweit einheitliche Kennzeichnung
wird deren Anbringung in den
Betrieben vereinfacht.

Bei den vielen unterschiedlichen
Sicherheitszeichen ist deren richtige

Anwendung in der Praxis mitunter
kompliziert. Welche Unterstitzung
gewdhren Sie den Unternehmen

vor Ort¢

Ergdnzend zur Beratung durch unsere
Geschaftsstelle hat der Fachausschuss
Sicherheitskennzeichnung ganz aktuell
eine berufsgenossenschaftliche Infor-
mation erarbeitet, die dem Anwender
anhand von Beispielen und Bildern
die Anbringung der richtigen Kenn-
zeichnung erléutert. Sie wird in
Kirze erscheinen. H

' Kontakt

Zentrale fir Sicherheit und Gesundheit
(BGZ) des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften,

Geschdftsstelle des Fachausschusses
Sicherheitskennzeichnung,

Alte HeerstraBBe 111,

53754 Sankt Augustin,

Telefon: 02241/231-13 85,

Fax: 02241/2342991376,
E-Mail: FA-SIKE@hvbg.de

Interview: Sabine Steinmeier/J.S.,

redaktion@arbeitund-gesundheit.de



Berufsgenossenschatten
vernetzen Bildung

Je friher ein Mensch lernt, seine Sicherheit
und Gesundheit ernst zu nehmen, desto besser.
In ganz Europa gibt es dazu Aus- und Weiter-
bildungsangebote. Sie werden nun vernetzt.

Am 26. September brachte Dr. Walter Eichendorf den Aufbau
eines fransnationalen Netzwerkes zur Aus- und Weiterbildung in
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auf den Weg. Der
stellvertretende Hauptgeschaftsfihrer des Hauptverbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) unterzeichnete
den Vertrag zur Grindung des Netzwerkes mit dem Kirzel
ENETOSH (European Network Education and Training in
Occupational Safety and Health). Das Projekt des HYBG wird
als europdisches Berufsbildungsprogramm von der EU geférdert
und von dem Berufsgenossenschaftlichen Institut Arbeit und

Gesundheit in Dresden (BGAG) geleitet.

Drei Fragen an die Leiterin des Projektes
ENETOSH, Dr. Ulrike Bollmann, BGAG.
ENETOSH hat die Aus- und Weiterbildung von Kindergarten
und Schule ber Berufs- und Hochschulausbildung bis hin zur
Berufstétigkeit im Auge. Warum?2

Weil es zu spdt ist, erst als Arbeitnehmer mit sicherem und gesund-
heitsgerechtem Verhalten anzufangen. Die Grundlagen fir einen
sorgsamen Umgang mit sich selbst missen so frih wie maglich
gelegt und dann das ganze Leben lang weiter entwickelt werden.
Das ist die Voraussetzung dafir, gesund alt zu werden - und
lange erwerbstdtig bleiben zu kénnen.

Gibt es nicht schon genug Netzwerke 2

Einige schon — gute und weniger gute. Einen Uberblick ber die
Aus- und Weiterbildungsangebote zu Sicherheit und Gesundheit
in Europa gibt es bisher jedoch nicht — geschweige denn, eine
Vernetzung, die einen Austausch méglich macht. Wir bringen
die Experten zusammen.

Welchen konkreten Nutzen hat ENETOSH 2

Der Erfahrungsaustausch iber kulturelle Grenzen hinweg wird von
groBem Nutzen fir die Arbeit der Befeiligten sein. In ENETOSH
werden zundchst die nationalen Angebote erfasst. Wir werden
aber nicht nur Daten ins Netz stellen, sondern kommen auch
regelmaBig zusammen — unter anderem um Beispiele guter Praxis
zu finden und so aufzubereiten, dass sie in ganz Europa einfach
nachgeahmt werden kénnen. AuBerdem wird ENETOSH einen
europdischen Standard fir die Qualifizierung von Dozenten und
Trainern fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz entwickeln.

Weitere Informationen unter www.enetosh.com M

Miriam Becker, redaktion@arbeit-und-gesundheit.de
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Uber

Berufsgenossenschaften unterstitzen Unternehmen beim Larmschutz. Vor Ort durch Larm-
messungen und durch Beratung Uber geeignete SchutzmaBnahmen. AuBBerdem stellen

sie Informationsmaterialien zur Verfigung und geben Seminare zum Thema Larm - wie
zum Beispiel die Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie.

,Klassiker” im Angebot der BG Chemie sind die Seminare
,Larm und Larmschutz am Arbeitsplatz I+11”, in denen die
Grundlagen fiir effektiven und vorschriftsmaBigen Larmschutz
im Betrieb vermittelt werden. Zusatzlich entwickelte die
Bezirksverwaltung Heidelberg in Zusammenarbeit mit dem
Technischen Aufsichtsdienst und
einem Arbeitsmediziner ein
Seminar fir Larmgeschadigte.
Eingeladen wurden Versicherte,
bei denen eine Larmschwer-
horigkeit als Berufskrankheit
anerkannt war, und die noch weiter in Larmbereichen
arbeiteten. Ziel war es, die Teilnehmer so zu sensibilisieren,
dass sie zukinftig konsequent Gehérschutz anwenden, um
so ihr ,Resthdrvermdgen” zu erhalten. Durch das Verstandnis,
wie das eigene Gehor funktioniert, und welche irreparablen
Schaden der Lérm anrichtet, setzen die Referenten auf die
Motivation der Teilnehmer, sich in Zukunft entsprechend zu
schiitzen und auch in dieser Beziehung Verantwortung fir
andere zu Ubernehmen. Nach guter Resonanz des Seminars
dieser Zielgruppe fasste Jirgen Johe in der Bezirksverwaltung

+Wenn wir langfristig Erfolg haben
wollen, missen wir die potenziellen
Larmschwerhdrigen von morgen mit ins
Boot holen — die Lehrlinge”.

LArm

eine weitere ins Auge: ,Wenn wir langfristig Erfolg haben
wollen, missen wir die potenziellen Larmschwerhérigen
von morgen mit ins Boot holen — die Lehrlinge”. Seither sind
die Seminare fir Betroffene und Interessierte gleicher-
mafen offen. Die Nachfrage ist so gro3, dass die Seminare
regelmaBig ausgebucht sind.
Die Schilderungen der Betroffenen
machen allen deutlich, wie
wichtig es ist, sein Gehér zu
schiitzen - beruflich und privat.
.Wer tagsiber hart an der
Larmbelastungsgrenze arbeitet und sich nach Feierabend
noch zusétzlichen Larm auf die ungeschitzten Ohren gibt,
der ist wieder ein Stick naher an der Larmschwerharigkeit
- und damit an der sozialen Isolation”, fihrt Werner
Drefke, Revisionsingenieur des Bereichs Prévention in
Heidelberg, in seinem Experimentalvortrag aus. Und
dabei zeigt er auch, wie jeder mit den richtigen Mitteln
vermeiden kann, dass Larm Uberhaupt entsteht. Il

Jirgen Johe, BG Chemie, redaktion@arbeitund-gesundheit.de



Selbst entziindete Wéische: '_ 1
Rickstande von Fetten und Olen
sind schuld. A

Rrandherd Handtuch

Weder ein technischer Defekt noch Brandstiftung stecken hinter dem Brand in der Hotel-
wascherei. Eindeutige Ursache: ein Stapel Kichenhandtiicher, der sich selbst entzindet hat.

Gerhard Sprenger, Brandschutzexperte bei der Berufs-
genossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten, erklart:
Wir kennen dieses Phénomen, dass sich ein Wésche-
stapel oder auch Wasche im Trockner entzinden kann.
Beides ist mehrmals in Hotels vorgekommen.” Es hangt
damit zusammen, dass die Textilien nach dem Waschen
noch Riickstdnde von ungesdttigten Fettsduren wie
Sonnenblumendl, Mohnél, Sesamdl oder Getreided| ent-
halten. Unter bestimmten Voraussetzungen kann es dann
zur Erwérmung bis hin zur Selbstentzindung dieser Textilien
kommen. Das ist zum Bespiel der Fall, wenn direkt nach
dem Trocknen im Trockner die noch warmen Waschestiicke
ibereinander gestapelt werden. Auch nach dem Heif3-

mangeln kann das passieren.

Brandursachen

Hier wurden Fettriickstéinde in der Wasche gefunden:

e Textilien, mit denen Abzugshauben, Pfannen und Fritteusen
gereinigt wurden.

o Handtiicher und Textilien, die im Wellnessbereich mit
Massaged| verschmutzt waren.

Vermeidung von Textilbranden durch

Selbstentzindung

o Fette und Ole wie tierische Fette, Sonnenblumenél,
Mohnél, Sesamdl, Getreidekeimdl etc. vermeiden.

* Stark mit Ol oder Fett verschmutzte Wasche separat in
einem darauf abgestimmten Waschprogramm waschen.

* Beim Waschvorgang die maximale Beladung der
Waschmaschine beachten und das Waschergebnis
prisfen.

* Beim Trockenvorgang die maximale Beladung des
Trockners beachten und die Abkihlphase im Programm-
ablauf auf keinen Fall abschalten.

* Mangeln der Wasche méglichst vermeiden.

* Getrocknete beziehungsweise gemangelte Wasche
vor dem Stapeln oder Verpacken auskihlen lassen
(auf weniger als 70° C).

* Auf ranzige beziehungweise brenzlige Geriiche achten.

* Brandmelder im Wascherei- und Waschelagerbereich
installieren.

* Beschdftigte zur Thematik informieren und unterweisen.

Nachdruck mit freundlicher Genehmigung der BGN aus
Report 2/2005 (HGS)/mir, redaktion@arbeitund-gesundheit.de
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onhnt sich

Wer sich fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz engagiert, hat davon einen grof3en
Nutzen: gesund und unfallfrei arbeiten. Fir manche Ideen gibt es sogar noch etwas oben-
drauf: den Deutschen Arbeitsschutzpreis 2005, mit dem die Berufsgenossenschaften sieben

Bitte einsteigen: Der Heckeinstiegsauftritt
von Michael Wirth wird iber der Anhangerkupp-
lung montiert und kann sehr einfach ein- und
ausgeklappt werden.

Unternehmen auszeichnet.

Der in vier Kategorien mit je 15.000 Euro dotierte Preis
zeichnet jGhrlich betriebliche Initiativen und Programme
aus, die sich bereits
bewahrt haben. Die
Gewinner wurden

am 24. Oktober bei der
Fachmesse A+A 2005
in Dusseldorf vorgestellt
und ausgezeichnet. Ein
kleiner Schreinerbetrieb
aus Wattenweiler bei
Ulm hatte in der Kate-
gorie ,Gesundheits-
schutz und Ergonomie”
die Nase vorn. Meister
Michael Wirth ent-
wickelte in seinem Betrieb einen Heckeinstiegsauftritt fir
Lieferfahrzeuge. Diese simple, aber wirksame Idee
erleichtert Ladevorgdnge, weil das Einsteigen mit Lasten

deutlich schonender fiir den Riicken vonstatten geht.
Zudem verringert die Stufe die Stolpergefahr.

Herausforderung fir junge Beschaftigte

Das DaimlerChrysler-Werk Mannheim kann sich Gber den
Deutschen Arbeitsschutzpreis in der Kategorie ,Organi-
sation und Motivation” freuen. In dem ausgezeichneten
Projekt erhalten Azubis die Méglichkeit, sich aktiv in

die Produktionsgestaltung einzubringen. Sie bearbeiten in
Eigenregie Problemstellungen und Anfragen zu Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz, die aus der Produktion
kommen. Nachdem die Azubis ihre Losungsmoglichkeiten
auf Kosten, Machbarkeit und Akzeptanz iberpriift haben,
prasentieren sie sie vor Fihrungskréften und setzen sie mit
Fachkréften um. Dem Mannheimer Werk ist es durch diese
Einbindung der Azubis gelungen, eine hohe Motivation bei
jungen Beschdftigten zu erreichen. Zudem spart es Kosten
fir Auftrdge an Fremdunternehmen ein und erreicht befriebs-
nahe Problemldsungen.



Innovativ: Freisichtstapler
und Hochdruckspritzpistole
Zwei Unternehmen wurden in

der Kategorie ,Innovative Produkte”
ausgezeichnet: die Hammelmann
Maschinenfabrik aus Oelde fiir eine
neuartige Hochdruckspritzpistole
und die Firma Ruf aus Zaisertshofen
fir einen so genannten |, Freisicht-
stapler”. Wesentliches Merkmal des
Gabelstaplers ist die Verbesserung
der Sicht- und Standsicherheitsver-
haltnisse. Der Hubmast sitzt hier
nicht wie Gblich vor dem Fahrzeug,
sondern auf der rechten Fahr-
zeugseite hinter der Vorderachse.
Dadurch wird die Sicht nach vorne
erheblich verbessert und es kdnnen
grofBere Lasten transportiert werden.
Die Hochdruckspritzpistole der

fo oot Firma Hammelmann zeichnet sich
neben der besonders ergono-
mischen Ausfihrung dadurch aus, dass ein Transponder
in den Arbeitshandschuh eingebaut ist. Der Handschuh
muss zwingend am Gerdt positioniert sein, so dass diese
Sicherheitsvorkehrung nicht mehr manipuliert werden
kann.

Der Preis fir ,Betriebliche Sicherheitstechnik” ging an
die Firmen Festo aus Esslingen-Berkheim und Pfuderer
Maschinenbau, Ludwigsburg. Sie haben ein Verfahren
entwickelt, das Einrichtarbeiten an Produktionsanlagen
durch ein verschiebbares Steverpult sicherer macht.

Mit einem Sonderpreis wiirdigte die Jury ein Projekt von
ExxonMobil Production zur Bergung von Verletzten

aus Behdltern, Silos oder Tankanlagen. Haufig werden
Verletzten bei der Bergung aus dem so genannten
Mannloch zusatzliche schwere Genick- und Rickgrat-
verletzungen zugefigt. Durch eine Rettungsrutsche,

die an dem Mannloch angeflanscht wird, kann eine
verletzte Person sicher aus dem Behdlter gezogen
werden.

Deutscher Arbeitsschutzpreis 2007

Der deutsche Arbeitspreis wird alle zwei Jahre verliehen.

Bewerbungen fir 2007 kénnen bei der fir Ihr Unternehmen
zusténdigen Berufsgenossenschaft eingereicht werden. Weitere
Informationen zum Deutschen Arbeitsschutzpreis finden sich
unter www.hvbg.de, webcode 860665

HVBG/ES, redaktion@arbeit-und-gesundheit.de

lch weif3,
wovon ich spreche”

Christian Danner saf3 in der Jury des ersten
Deutschen Arbeitsschutzpreises und
moderierte Ende Oktober dessen Verleihung.

ARBEIT UND GESUNDHEIT befragte den

Rennfahrer und Verkehrssicherheitsexperten.

Herr Danner, was haben Sie mit Arbeitssicherheit zu tun?
Fur mich als Rennsportler ist die Sicherheit an meinem
Arbeitsplatz von existenzieller Bedeutung. Und Sie kénnen
mir glauben, dass ich wei3, wovon ich spreche.

Dazu passt, dass Sie sich seit vielen
Jahren fir mehr Sicherheit ins-
besondere im StraBenverkehr
engagieren. Warum jetzt auch
for den Arbeitsschutzpreis 2

Weil das auch viele Unternehmen
in Deutschland tun, obgleich
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es vor dem Hintergrund zurickge-

hender Unfallzahlen und immer Engagiert: Danner hat mit den
Berufsgenossenschaften bereits
.10 Tipps fir sicheres Ankommen”

entwickelt (nachzulesen unter

starker werdender Sparzwénge
nicht unbedingt selbstverstandlich

erscheint, in Sicherheit und Ge- www.arbeitund-gesundheit.de).

sundheit zu investieren. Dennoch
wissen diese Unternehmen offensichtlich, dass sich gesunde
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in jeder Hinsicht auszahlen.

Wie fanden Sie die vorgestellten Projekte 2

In deutschen Betrieben gibt es sehr viele gute Ideen und
Initiativen. Davon konnte ich mich als Mitglied der Jury
iberzeugen. Und ich trage gerne dazu bei, diese Beispiele
aus der Praxis einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen.

Haben Sie unter den ausgezeichneten ein Lieblingsprojekt?
Ich fand alle Gberzeugend. Aber eins hat nicht nur mir,
sondern auch den anderen Jurymitgliedern besondere Freude
bereitet: Der Gabelstabler der Firma Ruf. Dazu missen Sie
wissen, dass Ruf normalerweise Reststoffe durch Brikettieren
zu Brennstoffen verarbeitet. Die Idee, den Gabelstapler
durch ein paar Veranderungen sicherer zu machen, ist aus
der téglichen Arbeit entstanden. Da Ruf sie dann auch
selbst verwirklicht hat, ist ein neues und zusdtzliches Ge-
schéftsfeld entstanden: Ruf wird in Zukunft auch Gabel-
stapler produzieren. Schoner kann man gar nicht zeigen,
dass sich Engagement firr Arbeitssicherheit lohnt!

Miriam Becker, redaktion@arbeitund-gesundheit.de



Kurzschluss

Klaus Gocke, Geschafts-
stellenleiter der Berliner Selbst-
hilfe von Anfallkranken e.V.,
ist selbst an Epilepsie erkrankt.

Er pladiert fir einen offenen
Umgang mit der Krankheit.

Foto: privat

im Genhirn

Menschen mit Epilepsie haben es oft schwer einen Arbeitgeber zu finden, der
ihnen eine Chance gibt. Zu Unrecht, denn sie sind in den meisten Fallen voll
leistungsfahig, wie ARBEIT UND GESUNDHEIT im Gesprach mit Klaus Gécke

erfuhr.

Herr Gocke, Sie selbst sind erst
als Erwachsener an Epilepsie
erkrankt. Wie war das?

Mit 30 Jahren bekam ich meinen
ersten Anfall. Ich saf3 mit
meinem Mitbewohner am Ess-
tisch — wir hatten gerade
gekocht. Ab dann kann ich nicht
einmal mehr sagen, ob ich ein
Vorgefishl oder Ahnliches hatte.
Ich wurde schlieBlich im
Krankenhaus wach und merkte
nur, dass mich alle etwas
komisch angeguckt haben.

Ich selbst wusste aber von nichts.
Man hat ja auch zunéchst keine
Schmerzen, die kommen meist

erst spater — durch Zungenbiss
oder Muskelkater. Mein Mit-
bewohner hat mir dann berichtet,
mein Kopf hatte sich plotzlich
verdreht und ich sei nach hinten
gekippt. Bei Untersuchungen
wurde daraufhin ein Gehirntumor
festgestellt. Nach der erfolg-
reichen Operation hatte ich
zundchst ein Dreivierteljahr lang
keine Anfdlle. Doch dann kamen

sie regelmdBig alle zwei Monate.

Wie wiirden Sie Epilepsie
beschreiben?

Epilepsie kann man nicht
pauschal beschreiben, da es

so viele Ausprdgungen gibt.
Es ist einfach eine kurze Funk-
tionsstorung im Gehirn. Die
Nervenzellen machen etwas, was
sie sonst nicht machen und
das auch noch gleichzeitig.
Dadurch kommt es zu unange-
messenen Reaktionen der
Muskeln, die zum Beispiel das
Verkrampfen und Stirzen
auslosen konnen.

Haben Sie mit der Zeit gelernt,
sich auf einen drohenden Anfall
vorzubereiten 2

Man hat tatséchlich ein gewisses
Vorgefihl, die so genannte



a. Damit kann man unterschiedlich
umgehen. Einige legen sich zum
Beispiel hin. Ich musste aber immer
dagegen ankdmpfen — habe tief
eingeatmet und mich konzentriert.
M:it der Zeit habe ich es dann ein paar
Mal geschafft, die Anfélle zu unter-
brechen. Manchmal bekam ich jedoch
kaum etwas davon mit. Dazu gibt es
eine kuriose Geschichte: Ich stand auf
einem GerUst in meiner Wohnung
und habe gestrichen. Dann muss ich
einen Anfall bekommen haben. Ich
kam aber erst wieder zu mir, als ich
wieder oben stand. Erst ein Bissab-
druck in der Zunge und Blut auf dem
Boden haben mir gezeigt, was
passiert war.

Wie geht es lhnen heute 2

Ich bin seit 1988 mithilfe von
Medikamenten anfallsfrei. Ich bin als
Epilepsieberater tétig und voll
leistungsfahig — muss jedoch taglich
meine Medikamente einnehmen.

Im Berufsleben gibt es Vorbehalte
gegeniiber Betroffenen. Zu Recht?
Auch hier muss man differenzieren.
Ich selbst wollte zum Beispiel Lehrer
werden. Das ging aber nicht, wegen
einer moglichen Verletzung der
Aufsichtspflicht durch einen Anfall.
Einige Epilepsiekranke bekommen
aber zum Beispiel nur nachts Anfdlle
— sie sind praktisch in jedem Beruf
einsefzbar, kénnten tagsiber sogar
auf einem Geriist arbeiten. Man
muss also individuell sehen, wie Anfdlle
sich auswirken. Im Biro zum Beispiel

sind Anfdlle gar nicht schlimm, da ja
nur der Anfall selbst die Arbeit ein-
schrankt. Davor und danach kann man
aber genauso arbeiten, wie jeder
andere auch. Véllig ausgeschlossen
sind fir Epilepsiekranke nur wenige
Berufe, zum Beispiel das Beférdern von
Personen.

Was wiirden Sie Menschen mit
Epilepsie empfehlen? Sollen sie dem
Arbeitgeber ihre Krankheit mitteilen 2
Sie sollten nicht mit der Tir ins Haus
fallen. Wer so héufig Anfdlle hat, dass
sie friher oder spater ohnehin am
Arbeitsplatz auftreten werden, wird
natirlich im Verlauf eines Bewerbungs-
gesprdches den Arbeitgeber infor-
mieren. Bei Menschen mit seltenen
Anféllen sollte der Entscheidung
folgende Uberlegung zugrunde liegen:
Besteht bei dieser ganz speziellen
Epilepsie mit ihrer Anfallsart und Anfalls-
héufigkeit an diesem ganz speziellen
Arbeitsplatz ein erhdhtes Risiko? Wer
diese Frage positiv beantworten
muss, tut besser daran, seinen kiinftigen
Arbeitgeber zu informieren.

Epilepsie ist immer noch eine Tabu-
krankheit. Was kann man dagegen tun?
Man muss vor allem offen dariber
sprechen. Menschen mit Epilepsie sind
nichts Besonderes, sie sind ganz
normal. Nur wéhrend des Anfalls ist
man krank, die gesamte andere Zeit
aber voll einsatzféhig. Ml

Christian Donner,

redaktion@arbeitund-gesundheit.de

Foto: Getty Ima
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Was ist Epilepsie @
Im epileptischen Anfall kommt es zu heftigen,
synchronen Entladungen der epileptisch aktivierten
Nervenzellen. Im Prinzip kann es jeden Menschen,
ganz gleich welchen Alters, treffen.

Es werden mehr als dreifig Arten epileptischer Anfdlle
unterschieden. In Deutschland sind zirka 500.000
Menschen erkrankt. Durch moderne Therapien ist
die Epilepsie heute eine gut behandelbare Krank-
heit. 50 bis 60 Prozent der Kranken kénnen durch
Medikamente véllig anfallsfrei werden. Die berufliche
Situation fir Epilepsiekranke ist dennoch schwierig.
Die Arbeitslosenquote fallt zwei- bis dreimal héher
aus als beim Bevélkerungsdurchschnitt und ist auch
héher als die Quote bei Schwerbehinderten.

Erste Hilfe bei Epilepsie

Beim grofien epileptischen Anfall (Grand Mal)

verliert der Betroffene das Bewusstsein und fallt zu

Boden. Der Kérper verkrampft sich und es treten

Zuckungen auf. Wer mit solchen Anfdllen wéhrend

der Arbeit rechnen muss, sollte seine direkten

Kollegen informieren. Das kénnen diese bei einem

Anfall tun:

* Gegenstande, die eine Verletzungsgefahr darstellen,
nach Méglichkeit auBer Reichweite bringen

* beengende Kleidung lockern

* nichts zwischen die Zahne schieben

* Arme und Beine nicht festhalten

* nicht beatmen

e vor Unterkihlung schitzen

* Anfélle — Sturz, Zuckungen der Arme, Beine
und des Gesichts — sind meist nach ein bis zwei
Minuten von selbst abgeklungen AnschlieBend
kann der Befroffene noch fiir einige Zeit benommen
und mide sein. Hilfe /Begleitung anbieten

* Daver des Anfalls registrieren

* Arzt oder Krankentransport verstdndigen, wenn
Zuckungen mehr als finf bis zehn Minuten
dauern, wenn das Gesicht blau angelaufen ist,
die Zuckungen nur voribergehend abklingen
oder die Verwirrtheit léinger als 30 Minuten anhdilt.
Nach dem Anfall den Betroffenen in eine stabile

Seitenlage bringen.

Weitere Informationen: www.arbeitund-gesundheit.de




Yrunter
und driber

Wer auch bei Schmuddelwetter und kihlen Temperaturen unter

freiem Himmel arbeiten muss, freut sich Gber angemessene

Wetterschutzkleidung. Gut, dass neue Materialien komfortabel
sind und angenehme Trageeigenschaften haben.

Angeblich gibt es kein
schlechtes Wetter, nur
die falsche Kleidung. Bei

Regen und kihlem Wind
mdgen ein Wollpulli und ein
,Ostfriesennerz” vielleicht ange-
messen sein — beides halt warm
und trocken — angenehm zu tragen
ist es nicht. Denn bei korperlicher

Arbeit schwitzt man innerhalb

kurzer Zeit darin und es wird statt

von auBBen von innen nass. Denn

immerhin produziert der Kérper bei
korperlicher Anstrengung bis zu
zwei Liter Schweif3 in der Stunde.
Bald klebt also das Hemd am Leib.

Weil eine isolierende Luftschicht
zwischen Kérper und Stoff fehlt, beginnt
man zu frieren. Die Hauttemperatur sinkt
um bis zu zehn Grad Celsius. Wer friert, kann
sich schlechter konzentrieren, die Reaktions-
fahigkeit lasst nach und auch die Feinmotorik
verschlechtert sich. Und schneller als es einem lieb
ist, hat man sich darber hinaus eine Erkaltung ge-
holt. Selbst chronische Krankheiten wie Rheuma
und Muskelverspannungen kénnen
__ die Folge sein.
Wahrend in der Frei-
zeit und beim

%
P s

"'

Sport Funktions-

kleidung eine Selbstverstandlichkeit ist, vermisst man solche
in der Arbeitswelt haufig. Dabei ist sie gerade hier sinnvoll.
Zumindest in der Baubranche hat sich diese Erkenntnis leider
noch nicht durchgesetzt. Eine Befragung des Zentrums fir
Sicherheitstechnik der Bau-Berufsgenossenschaft ergab, dass
nur etwa 15 Prozent der auf Baustellen Beschdaftigten

auf Wetterschutzkleidung aus modernen, atmungsaktiven
Materialien zuriickgreifen kann, der Rest muss mit kunst-
stoffbeschichteter Kleidung auskommen — mit den oben
beschriebenen Folgen. Dabei kdnnte hochwertige Funktions-
kleidung durchaus den Krankenstand senken und die An-
schaffungskosten somit wieder ,einspielen”. Denn Schétzungen
zufolge kostet ein Krankentag in der Baubranche bis zu
500 Euro.

Was gute Wetterschutzkleidung leisten muss
Moderne Materialien halten Kélte, Wind und Regen ab und
sind atmungsaktiv. Wobei atmungsaktiv nichts anderes
bedeutet, als dass verdunstender Schweif3 in Form von Wasser-
dampf durch die High-Tech-Fasern von innen nach auBen
geleitet wird. So bleibt die warmende Isolierungsschicht
zwischen Kérper und Kleidungsstoff erhalten. Dass zwar
Feuchtigkeit nach aufBen gelangen kann, dies in der anderen
Richtung jedoch nicht funktioniert, liegt am Aufbau der
Membranen: Sie haben so winzige Poren, dass zwar die
Wasserdampfmolekiile des Schweies hindurchgelangen
kénnen, sie aber fir Wassertropfen, die rund 20.000 Mal
grofer sind, unpassierbar bleiben. Im Arbeitsschutz unter-
scheidet man drei Klassen von Wetterschutzkleidung.
MaBstab ist der Wasserdampfdurchgangswiderstand —



also, wie gut oder schlecht ein Material Wasserdampf hindurch
|gsst. In der Klasse 1 befinden sich Materialien aus PVC oder
beschichtet mit PVC. Darunter fallen zum Beispiel die so
genannten ,Ostfriesen-
Nur etwa 15 Prozent der auf nerze”. Der Klasse 2
Baustellen Beschdftigten tragen  ordnet man Material aus
Kleidung aus modernen, beziehungsweise be-
schichtet mit Polyurethan
(PUR) zu. Aus diesem

Material sind zum Beispiel auch leichte Regenjacken und

atmungsaktiven Materialien.

-hosen fir Freizeitradler und sogar Campingzelte gefertigt.
Hochwertige Materialien wie die bekannten Sympatex- oder
Goretex-Fasern zdhlen zur Klasse 3. Sie verbinden Wasser-
dichtigkeit mit Winddichtigkeit und exzellenter Atmungsakfivitct
- sind allerdings auch die teuersten, wenngleich auch
haltbarsten Membranen in dieser Auswahl.

Eins Ubers andere

Gut ist es, sich bei Schmuddelwetter nach dem Zwiebel-
schalen-Prinzip zu kleiden. Damit die teure und gute Funk-
tionsjacke auch wirklich atmungsaktiv ist, sollte die unterste
Schicht aus Funktionsunterwdsche bestehen. Die saugt
den Schweif} nicht wie herkdmmliche Unterwésche aus
Baumwolle auf, sondern transportiert ihn von der Haut

weg. Die mittlere Schicht dient der Warmeisolierung.
Praktisch sind zum Beispiel Fleecejacken sowie T-Shirts oder
Pullis aus Funktionsfasern. Auch die leiten die Feuchtigkeit
weiter und isolieren sehr gut. Die duBere Schicht schlieBBlich
ist der eigentliche Wetterschutz, durch den schlieBlich die
Feuchtigkeit nach auBen gelangt, aber weder Regen noch
Wind nach drinnen. Bei der Auswah| der Wetterschutz-
kleidung sollten die Beschdaftigten mitreden kdnnen. Denn
schlieBlich missen sie sich darin wohl fihlen und nur
dann passt wirklich alles. Il

Wetterschutz ist Chefsache

Wetterschutzkleidung muss vom Unternehmer zur Verfigung

gestellt werden, wenn aufgrund schlechten Wetters oder Kélte
Unfall- und Gesundheitsgefahren nicht ausgeschlossen werden
kénnen. Das ist in den DIN 61537 und 61539 sowie in der Arbeits-
schutzverordnung fiir Winterbaustellen geregelt. Die Wetter-
schutzkleidung muss der DIN EN 343 ,Schutzkleidung gegen
Regen” entsprechen. Weitere Infos stehen auch in der BGR 189
,Einsatz von Schutzkleidungen”. Sie kann im Internet unter
www.bgvr.de abgerufen, bei der Berufsgenossenschaft angefordert

oder beim Carl-Heymanns-Verlag, Kdln, bestellt werden.

Stefanie Richter, redaktion@arbeitund-gesundheit.de
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Teilnahmebedingungen: Bitte schicken Sie die richtige Lésung bis zum 5. Januar 2006 als Postkarte unter dem Betreff ,Preisrdtsel 11/2005"
an den Universum Verlag, Redaktion Arbeit und Gesundheit, Postfach 200, 65175 Wiesbaden. Oder verwenden Sie ganz bequem das
Ratsel-Formular auf der Internetseite www.arbeit-und-gesundheit.de im Bereich , Interaktiv”.
Als Absender geben Sie bitte Ihre Privatanschrift an (auch bei Sammeleinsendungen von Betrieben). Unter mehreren richtigen Lsungen entscheidet
das Los. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Einsendungen ohne Betreff und Mehrfachnennungen werden nicht beriicksichtigt. Aufldsung und
Gewinner verdffentlichen wir in der Februar-Ausgabe 2006 von ARBEIT UND GESUNDHEIT.

Und das gibt's zu gewinnen:

1. Preis: 800 Euro
2. Preis: 400 Euro
3. Preis: 200 Euro

Zehn unumkippbare Tassen

+ARBEIT UND GESUNDHEIT”

Die Auflésung des gesamten Kreuzwortréitsels finden
Sie nach dem Einsendeschluss fir das Gewinnspiel unter
www.arbeit-und-gesundheit.de

e

lGewonnen!

Auflésung 8/2005: Ergonomie

Es haben gewonnen:
1. Preis: Anna Miiller, Aachen;
2. Preis: Ginter Gebhardt, Leipzig;
3. Preis: Klaus Kilhnen, Xanten.

Die weiteren Gewinner von jeweils einer Tasse
ARBEIT UND GESUNDHEIT” werden benachrichtigt.
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Bifte nur mit SG

In der Metall verarbeitenden Branche gehort konsequenter Hautschutz zum ,A und O,
kénnen doch beispielsweise Kihlschmierstoffe die Haut reizen.

Wer glaubt, Hautpflege sei nur etwas fir Memmen, ist auf
dem Holzweg. Gerade fir Metallarbeiter spielt Hautschutz
eine wichtige Rolle: Die meisten Fertigungsverfahren in der
Metall ver- und -bearbeitenden Industrie sind ohne den
Einsatz von hautreizenden Stoffen kaum denkbar. Ausléser
for Hauterkrankungen bei Metallarbeitern sind unter
anderem Kihlschmierstoffe. Auch ein mit Ol verschmierter
Lappen in der Hosentasche kann bereits Reizungen
auslésen. Besonders gefdhrdet sind die Hande, die oft von
Verschmutzungen wie Alté| oder Grafit unter Zuhilfenahme
scharfer Mittel gereinigt werden. Zudem weisen die Hande
oft kleine Verletzungen durch scharfe Kanten oder Metall-
splitter auf. Da hilft nur, wo es geht, hautvertraglichere
Produkte zu verwenden oder geschlossene Arbeitsbereiche
zu schaffen, die den direkten Kontakt zu diesen Stoffen
verhindern.

Kein direkter Kontakt

Eine haufig unterschétzte Gefdhrdung fir die Haut geht von
allzu achtlosem Umgang mit Kihlschmierstoffen (KSS) aus.
Kihlschmierstoffe kannte man schon im 19. Jahrhundert.
Allerdings verwendete man damals pflanzliche Ole und
tierische Fette, die zwar gut schmierten, aber nicht sehr
lange haltbar waren. Heute sind KSS echte Allround-
talente und kénnen viel mehr als nur schmieren: namlich
maximal kihlen, optimal schmieren und reinigen,
Rostbildung verhindern, Keime abtdten, die Bearbeitungs-
geschwindigkeit und Oberfléchengiite steigern. Manche
der Zusatzstoffe, die dies erméglichen, sind allerdings fir
die Haut nicht gut vertréaglich.

Konsequenter Hautschutz

Wo Hautschutz quasi mit zum ,festen Programm” gehért und
seine Bedeutung in den Kdpfen der Mitarbeiter verankert
ist, kdnnen Hautreizungen bis hin zu Ekzemen erfolgreich

b,

verhindert werden. Dazu gehért es freilich, auf die ver-
wendeten KSS abgestimmte Hautschutzmittel, Haut-
reinigungs- und Hautpflegeprodukte zur Verfiigung zu stellen
und die Mitarbeiter im richtigen Umgang mit KSS und

in den HautschutzmaBBnahmen regelmafig zu unterweisen.
Das gilt ganz besonders fir neue Mitarbeiter, die mit

den Arbeitsabldufen noch nicht vertraut sind. AuBerdem
missen den Mitarbeitern Hautschutzpléne an die Hand
gegeben werden, in denen genau festgehalten ist, wie
Hautschutz, Hautreinigung und Hautpflege zu handhaben
sind. Beim Erstellen der Hautschutzpléne ist Gbrigens der
Befriebsarzt behilflich.

Auswahl mit Bedacht

Die Verwendung von Hautschutzmitteln ist auch deswegen
so wichtig, weil an rotierenden Maschinen aus Sicherheits-
grinden keine Handschuhe getragen werden dirfen, die
den Kontakt zu KSS verhindern kénnten. Neben all diesen
MaBnahmen ist es generell sinnvoll, méglichst nur solche
KSS einzusetzen, fir die positive Erfahrungen hinsichtlich
ihrer Vertraglichkeit vorliegen und wo immer méglich auf
Trockenbearbeitung und Minimalmengenschmierung auszu-
weichen. So kdnnen mégliche Gesundheitsgefdhrdungen
von vornherein minimiert werden. M

Informationen

Weitere Informationen zum Thema Hautschutz und Kihl-
schmierstoffe finden Sie in der BGR 143 ,Umgang mit
Kishlschmierstoffen” und der BGI 658 ,Hautschutz in Metall-
betrieben”. Beide kdnnen bei der Berufsgenossenschaft
angefordert, beim Carl-Heymanns-Verlag bestellt oder Gber
www.bgvr.de als PDF-Dokumente heruntergeladen werden.

Stefanie Richter, redaktion@arbeitund-gesundheit.de
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Sascha Lorre, Nérvenich

Freier Zugang: Mitten in Koln ein Loch, das friher wohl
ein Gullydeckel oder dergleichen abdeckte. Ein paar
Meter weiter spielten Kinder. Ein Spiel auf volles Risiko...

Georg Dirks, Bad Bentheim

Zysendungen bitte an Universum Verlag GmbH & Co. KG,

Redaktion ARBEIT UND GESUNDHEIT, Postfach 5720, 65175 Wiesbaden
bzw. das-allerletzte@arbeit-und-gesundheit.de

Nur die in der Zeitschrift verdffentlichten Bilder werden honoriert.
Hinweis an die Einsender: Die Redaktion geht davon aus,
ildete Personen mit einer Veroffentlichung einverstanden sind.

Zeitschrift fur
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‘ und Gesundheit
bei der Arbeit
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ASK . ArbeitsSicherheitsKonzepte
Rainer Hoffmann, Niederscheyerer StralBe 75 b, 85276 Pfaffenhofen
Tel.: 08441/860114 / Fax: 08441/8308
Internet: www.ASK-Shop.de / E-Mail: info@ASK-Shop.de



