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Hautschutz

062008

Infos fiir Arbeitsschutzprofis

Chance auf weniger Hauterkrankungen

Die Gelegenheit ist giinstig, um Hauterkrankungen im Betrieb zu vermeiden. Das optimierte
Hautarztverfahren und die Priventionskampagne Haut bieten effektive
Handlungsméglichkeiten. Swen Malte John zeigt, wie Betriebe sie nutzen konnen.

Das Hautarztverfahren verkorpert wie keine andere Ein-
richtung in der gesetzlichen Unfallversicherung den Praven-
tionsgedanken. Es geht um unbiirokratische und schnelle
Hilfe im Vorfeld einer Berufskrankheit. Das Ziel lautet
immer, den Arbeitsplatz zu erhalten. Das 2006 moderni-
sierte Verfahren ist ein Instrument der Frithintervention und
umfasst das Spektrum berufsdermatologischer Interventio-
nen - vom Hautschutz bis zur interdisziplinaren Beratung
und modernen Therapie berufsbedingter Hautleiden. Gleich-
zeitig betont es die Integration der Betriebsirzte und der
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit in die
Frithintervention.

Damit verbunden werden weitere Ange-
bote wie ambulante, ein- bis zweitagige
Intensiv-Beratungsseminare fiir Betrof-
fene unter dem Namen ,,Sekundire Individual Pravention®
(SIP) sowie das modifizierte stationire Heilverfahren
(TIP) nach dem
Osnabriicker Modell. Diese neuen gesundheitspada-

Jlertidre Individual Priavention®

gogischen und dermatologischen Angebote verstehen
sich als Erganzung zur Behandlung durch die Dermatologen
am Heimatort und werden in enger Zusammenarbeit mit
diesen durchgefiihrt.

Ziel des Hautarztverfahrens ist es, je nach Bedarf pas-
sende, aufeinander abgestimmte und sinnvoll abgestufte
Praventionsangebote fiir Menschen mit berufsbedingten
Hauterkrankungen und Allergien zu entwickeln, damit
alles heute Mogliche friihzeitig unternommen werden kann,
um Gesundheit und Arbeitsplatz zu erhalten. Die Kosten
fiir diese Angebote werden seitens der Berufsgenossen-
schaften iibernommen; die bereits fiir berufsgenossen-

Jedem gesetzlich Unfallversicherten
mit einer moglicherweise berufs-
bedingten Hauterkrankung steht
das Hautarztverfahren offen.

schaftliche Interventionen zur Verfiigung stehenden
Mafinahmen wurden kiirzlich in einem systematischen Ver-
waltungsleitfaden fiir die effiziente Frihpravention zu-
sammengefasst, dem so genannten Stufenverfahren Haut.
Unternehmer, Betriebsérzte, Fachkrifte und Hautédrzte
tragen eine grofle Verantwortung bei der Vorbeugung und
Frithintervention beruflich bedingter Hauterkrankungen.
Das Hautarztverfahren ist als universelle Plattform zum
Informationsaustausch zwischen Betriebsarzten und Haut-
arzten konzipiert worden.

Um Beschiftigte auf die
verbesserten Moglich-
keiten bei berufsbeding-
ten Hauterkrankungen
und Allergien aufmerk-
sam zu machen, haben die gesetzliche Unfall- und
Krankenversicherung die ,,Praventionskampagne Haut“
ins Leben gerufen. Sie wirbt fiir einen bewussteren
Umgang mit dem gréfiten Organ des Menschen unter
dem Motto ,,Deine Haut. Die wichtigsten 2 m? Deines
Lebens® Es handelt sich um das erste trageriibergreifende
praventivmedizinische Grofiprojekt in der deutschen
Sozialversicherung.

Gerade im Zeichen der Kampa-
gne ist es wiinschenswert, dass die
Moglichkeiten des Hautarztverfahrens vermehrt genutzt
werden. Auch die aktuellen Zielsetzungen der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie mit einem
Schwerpunkt im Bereich von beruflichen Hautkrankheiten
unterstreichen dies. P
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Samtliche Formulare fiir die Meldung
des Verdachts auf Hauterkrankungen
sind iiber www.dguv.de zu beziehen.
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Hautarzterstbericht

Ablauf Hautarztverfahren

Einleitung Pravention
F 6050

bericht
F 6052

Hautarztverlaufs-

Hautarztverlaufs- Hautarztverlaufs-
bericht bericht

F 6052 F 6052

|

| |

Ambulantes Heilverfahren

2 Monate

Ablauf eines ambulanten Heilverfahrens. Voraussetzung fir die Erteilung des

4 Monate 6 Monate

4+

Behandlungsauftrages ist ein sachgerecht ausgefiillter Hautarzterstbericht (F 6050).

Instrumente im Betrieb nutzen

Allein in Deutschland verursachen Hauterkrankungen und Allergien volkswirtschaftliche
Folgekosten von iiber 1,5 Milliarden Euro jdhrlich. In bis zu einem Viertel der gemeldeten
Verdachtsfille fithren sie zu Arbeitsplatzverlust. Neben den gravierenden sozio6konomi-
schen Konsequenzen fiir die Betroffenen verursachen Umschulungen erhebliche Kosten fiir
die gesetzliche Unfallversicherung. Hier ist der sozialpolitisch sensible Bereich der
Lohnnebenkosten ebenso beriihrt wie die Wettbewerbsfihigkeit der Betriebe.

Das Hautarztverfahren wird durch Hautérzte, Arbeitsme-
diziner oder Arzte mit der Zusatzbezeichnung ,,Betriebs-
medizin® unter Verwendung des Formtextes F 6050
»Hautarzterstbericht - Einleitung Hautarztverfahren/-
Stellungnahme Privention” eingeleitet. Arzte anderer
Fachrichtungen stellen Erkrankte unter Verwendung des
liquidationsfihigen Formtextes F 2900 bei einem Hautarzt
vor. Wie eine jiingste Recherche bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUYV) ergeben hat,
konnen auch Arbeitsmediziner und Betriebsirzte Haut-
kranke bei einem Hautarzt unter Verwendung des liqui-
dationsfahigen Formtextes F 2900 vorstellen. Dies gilt
auch, wenn sie nicht zugleich GKV-Vertragsirzte sind.
Hierbei wird seitens der DGUV Bezug genommen auf
bestehende Vereinbarungen mit den Sozialversicherungs-
tragern, die die Einbindung der Betriebs- und Werksirzte
in die Pravention und Rehabilitation sicherstellen sollen.
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Swen Malte John
Prof. Dr. med. Swen Malte John
ist kommissarischer Leiter des

Experte

Fachgebietes Dermatologie,
Umweltmedizin, Gesundheits-
theorie im Fachbereich Human-
wissenschaften der Universitit
Osnabriick sowie Chefarzt des
Dermatologischen Zentrums
am Berufsgenossenschaftlichen

Unfallkrankenhaus Hamburg.
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»Hautmeldungen“ durch den Betriebsarzt
Es gibt zahlreiche Optionen fiir ,,Hautmeldungen durch den
Betriebsarzt — leider werden sie bisher zu wenig genutzt:
« F 2900 (Uberweisungsvordruck)

« F 6050 (Hautarzterstbericht — Einleitung Privention)

« F 6052 Hautarztverlaufsbericht

* BK 5101 Anzeige.

F 6050 und F 6052 setzen das Einverstédndnis der Versicherten

voraus.

Der Hautarzterstbericht im Rahmen des Hautarztverfah-
rens (F 6050) wird in der Regel vom Hautarzt erstellt. Auch
in diesem Fall sind die Betriebs- und Werksirzte einbezo-
gen: Im Rahmen der Zustimmungspflicht des Versicherten
nach Paragraf 201 wird die Datenschutzerkldrung im Be-
richtsformular F 6050 gleichzeitig genutzt, um das Einver-
standnis des Versicherten sowohl fiir die Einbeziehung des
Betriebsarztes als auch fiir die Einholung seiner Befunde
zu erwirken. Die gewiinschte Integration des Betriebsarztes
gelingt bisher in der Praxis allerdings nur selten. Nach den
Zahlen der Unfallversicherungstriger werden Hautmel-
dungen durch Betriebsarzte weder tiber den Hautarztbericht
noch per F 2900 in relevanter Gréflenordnung erstattet.

Mafinahmen, die im Rahmen des Hautarztverfahrens ini-

tiiert werden kénnen:

« Technische und organisatorische MafSnahmen in Ab-
stimmung mit dem Betriebsarzt wie Ersatz gefihrdender
Arbeitsstoffe, Anderung der Arbeitsweise, Einsatz tech-
nischer Schutzvorrichtungen, Uberpriifung durch den
Technischen Aufsichtsbeamten




Versicherter mit moglicherweise beruflich bedingter Hauterkrankung
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Hausarzt e ——— i
sowie Arzte aller anderen Fachrichtungen F 2900 Hauita rzt F 2900 Betriebsarzt
} 76050 <y

Unfallversicherungstrager
- prift gemaR Stufenverfahren Haut
- entscheidet tiber Heilverfahrensauftrag und weiteres Prozedere
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Hausarztliche Behandlung

~f—

Ambulante 2-Tages-Seminare (SIP)| —» | Stationares Heilverfahren (TIP)

4 Moderne Optionen fir Versicherte mit berufsbedingten Hauterkrankungen durch

das Hautarztverfahren im Zusammenwirken von Arzten aller Fachrichtungen

« Personliche Schutzmafinahmen wie Schutzhandschuhe,
Schutzkleidung, Hautschutz

« Spezielle edukative Mafinahmen wie interdisziplinére
gesundheitspddagogische Hautschutzseminare mit Ein-
iibung hautschonender Arbeitsweisen

» Medizinische Mafinahmen wie ambulante und erfor-
derlichenfalls stationdre Heilbehandlung.

Pravention bei schweren Berufsdermatosen
In den letzten Jahren gewinnt die tertidre Individual-
Priavention (TIP) nach dem Osnabriicker Modell fiir
Menschen mit schweren Berufsdermatosen und dem Ziel
des Arbeitsplatzerhaltes zunehmend an Bedeutung. Zur
weiteren Optimierung und Standardisierung dieses ambu-
lant-stationdren vernetzten Heilverfahrens wird jetzt durch
die DGUYV eine bundesweite Multicenterstudie gefordert,
die in den Universititen Osnabriick und Heidelberg koor-
diniert wird. Weitere Studienzentren sind die BG-Kliniken
Hamburg, Bad Reichenhall und Falkenstein, letztere in
Kooperation mit der Universitit Jena. Die Studie kann
modellhaft die Optionen einer effizienten integrierten
Versorgung der Versicherten aufzeigen. Die Integration des
Betriebsarztes ist im Konzept vorgesehen, praktisch schei-
tert sie jedoch gelegentlich daran, dass die Versicherten
aus Kleinbetrieben kommen, in denen eine ausreichende
betriebsarztliche Versorgung oft nicht gewéhrleistet ist.

Priaventionskampagne Haut als Motor

Die Praventionskampagne Haut ist eine gemeinsame Aktion

von gesetzlicher Kranken- und Unfallversicherung. Fiir

die betriebliche Gesundheitsforderung und Betriebsérzte

ist die Kampagne vielfiltig nutzbar:

« Einsatz des Hautschutzmobils (Bezugsmoglichkeiten
unter www.2m2-Haut.de)

» Hautschutzberatung und Melanomscreening im Betrieb
in Zusammenarbeit mit 6rtlichen Dermatologen

« regionale Aktionstage zum Thema Hautschutz

« Telefonaktionen in 6rtlichen Medien

« diverse Initiativen in den Regionen wie Betrieben,
Schulen und Kindergirten in Zusammenarbeit mit
Behorden und Arzten verschiedener Fachrichtungen.

Die betrieblichen Aktionen werden besonders erfolgreich
sein, wenn es gelingt, die Trager einzubinden. Die Erfolgs-
aussichten fiir die Unterstiitzung betrieblicher Praven-
tionsmafSnahmen durch Unfallversicherungstrager und
Krankenkassen sind derzeit als sehr gut einzustufen, weil be-
triebliche Gesundheitsforderung ein zentrales Ziel der Ini-
tiatoren darstellt. Anregungen zu weiteren Aktionen sowie
eine Synopse schon erfolgter Initiativen findet sich auf der
Internetseite der Kampagne (www.2m2-haut.de). ll
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