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Mein nachster Beruf

Bestimmte Berufe fiithren hiufiger als andere zu Friihverrentung dlterer Arbeitnehmer. Vor allem
Beschiftigte in Bau-, Metall- und Gesundheitsberufen sind davon betroffen. Dr. Frauke Jahn vom
Institut Arbeit und Gesundheit (BGAG) erlidutert Ziele und erste Ergebnisse eines neuen Projektes

zum Thema Berufswechsel.
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Dr. Frauke Jahn, Leiterin

Frau Dr. Jahn, was
wollen Sie erreichen
mit dem Projekt
»Mein nichster Beruf
- Personalentwicklung
fiir Berufe mit
begrenzter Titig-
keitsdauer“?

Wir wollen klassische

Priaventionsansitze,
die die Verweildauer

des Bereiches ,,F&B-
Projektmanagement und

-marketing“ im BGAG
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im ersten Beruf verldn-
gern, ergdnzen und
konzentrieren uns auf
einen alternativen Weg: den Wechsel
der Beschiftigten in andere Titig-
keiten oder Berufe. Dazu erarbeiten
wir Mafinahmen, damit dieser
Wechsel zum richtigen Zeitpunkt

in den richtigen Beruf erfolgt.

Welche Berufsgruppen sind
besonders betroffen?

Dazu gehéren unter anderem
Bauberufe, wie Geriistbauer und
Dachdecker, aber auch Gesund-
heitsberufe. Fiir unser Projekt haben
wir die stationdre Krankenpflege

als Modellberuf ausgewdhlt. Die dort
Beschiftigten sind zumeist korperlich
und psychisch stark belastet, zudem
sind die Anforderungen in den letzten
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Jahren noch weiter gestiegen.
Beispielsweise werden zunehmend
interkulturelle und betriebswirt-
schaftliche Kompetenzen gefordert.

Wie sind Sie vorgegangen?
Nachdem wir die aktuellen Anfor-
derungen in der stationéren
Krankenpflege anhand von 200
Stellenanzeigen analysiert hatten,
interviewten wir Betriebsirzte zu
Frithwarnindikatoren. Sie nannten
am hidufigsten Schlafstorungen
und allgemeine Erschopfung.

Das Herzstiick des Projektes aber
waren die Interviews mit erfolgreichen
Berufswechslern. Wir fragten unter
anderem nach den Griinden des
Berufswechsels, nach vorhandenen
Kompetenzen, die im neuen Beruf
genutzt werden konnten und was neu
dazugelernt werden musste. Diese
Wege haben wir in einer Karriere-
matrix beispielhaft aufgezeichnet.

Was machen erfolgreiche
Berufswechsler richtig?

Sie haben mehrere Titigkeitswechsel
im erlernten Beruf hinter sich.
Auferdem suchten sie selbst aktiv
nach Lernchancen und erwarben
Zusatzqualifikationen. Am neuen
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Beruf hoben die Befragten unter
anderem positiv hervor, dass sie nun
bessere berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten hitten. Dazu war nicht
immer ein Unternehmenswechsel

noétig.

Was planen Sie als Nichstes?

Wir erstellen Personalentwicklungs-
konzepte, die auf einen Titigkeits-
oder Berufswechsel frithzeitig und
berufsbegleitend vorbereiten. Danach
wollen wir einen weiteren Modell-
beruf untersuchen, am besten aus der
Baubranche. Und schliefilich sollen
die Erfahrungen aus den beiden Modell-
berufen verallgemeinert werden. ll

Das Interview fiihrte Ulrike Waschau
von der , Initiative Gesundheit
und Arbeit” (IGA)
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