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Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Infos fiir Arbeitsschutzprofis

Gesundheitliche Vorsorge im Beruf

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge fasst einige staatliche und berufsgenossen-
schaftliche Regelungen zusammen, die sich mit Vorsorgeuntersuchungen befassen. Diese Unter-
suchungen — und damit verbundene Gesprache - sind eine wichtige Ergdnzung zu technischen
und organisatorischen Arbeitsschutzmaf3nahmen.

Ziel und Zweck der arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV),
die Ende des Jahres 2008 in Kraft getreten ist, ist die Verhiitung
arbeitsbedingter Erkrankungen und Berufskrankheiten sowie
der Erhalt der individuellen Beschaftigungsfahigkeit. Arbeits-
medizinische Vorsorge dient

der individuellen Aufkla-

rung und Beratung der

Sinn der Untersuchung Beschiftigten iiber die

ist es, Menschen mit gesund- Wechselwirkungen
heitlichen Belastungen im  Zwischen ihrer Arbeit
Beruf medizinisch und beratend E:;l ihrer Gesund-
zu begleiten und somit '
Erkrankungen zu vermeiden. g gibt Plichtuntersu-

chungen, die aufgrund

einer als gesundheits-

gefahrdend eingestuften Ta-

tigkeit fiir Arbeitgeber und -neh-

mer verbindlich sind, und Untersuchungen, die den Mitarbeitern

lediglich angeboten werden miissen. Welche Pflicht- und Ange-

botsuntersuchungen Arbeitgeber bei gefahrdenden Tatigkeiten

fiir den Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) vor-
sehen miissen, fiihrt der Anhang der Verordnung auf.

Anlasse fiir Pflicht- und Angebotsuntersuchungen fiir bestimmte
gefdhrdende Tatigkeiten sind im Anhang der Verordnung ab-
schlielend aufgefiihrt. Die ArbMedVV hiindelt die arbeitsme-
dizinische Vorsorge in Bezug auf folgende Verordnungen:

e Gefahrstoffverordnung

¢ Biostoffverordnung

¢ Gentechnik-Sicherheitsverordnung

e Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
¢ Druckluftverordnung

¢ Bildschirmarbeitsverordnung

Wunschuntersuchungen gemafy § 11 des ArbSchG kdénnen
Beschiftigte bei sonstigen Tatigkeiten anmelden. Dariiber hinaus
betreffen noch weitere Gesetze und Verordnungen arbeitsmedizi-
nische Aspekte der Vorsorge beziehungsweise der Eignung.
Hierzu gehoren zum Beispiel das Jugendarbeitsschutzgesetz,
das Arbeitszeitgesetz, die Rontgen- und die Strahlen-
schutzverordnung, das Mutterschutzgesetz, die Fahrerlaubnis-
verordnung sowie Vorschriften und Regeln der gesetzlichen
Unfallversicherung. Die Untersuchungen nach den Grundsétzen
G 25 fiir Fahr-, Steuer- und Uberwachungstitigkeiten sowie G 41
fiir Arbeiten mit Absturzgefahr fallen nicht in den Geltungsbe-
reich der neuen Verordnung.

Umgang mit den Untersuchungsergebnissen
Pflichtuntersuchungen muss der Arbeitgeber vor und wahrend
der Ausiibung besonders gefahrdender Tatigkeiten veranlassen.
Der Katalog der Pflichtuntersuchungs-Anldsse ist im Anhang der
Verordnung aufgefiihrt. Uber die Pflichtuntersuchungen muss
der Arbeitgeber eine Vorsorgekartei fithren. Das Untersuchungs-
ergebnis ist Beschaftigungsvoraussetzung und der Arbeitgeber
hat daher Anspruch auf das Ergebnis. »



Auszug aus der BGV A 1 (Grundsitze der Privention)

§ 7 Befdhigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat
der Unternehmer je nach Art der Tatigkeiten zu beriick-
sichtigen, ob die Versicherten befahigt sind, die fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufga-
benerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und Maf-
nahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar
nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich
oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht
beschaftigen.

Dem Arbeitgeber werden keine Befunde oder Diagnosen

mitgeteilt, sondern nur folgende Ergebnisse:

¢ keine gesundheitlichen Bedenken

¢ keine gesundheitlichen Bedenken unter bestimmten Voraus-
setzungen

e gesundheitliche Bedenken, befristet bis ...

¢ dauernde gesundheitliche Bedenken

Angebotsuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen, die bei bestimmten gefidhrdenden Tatigkeiten
anzubieten sind. Sie miissen ebenfalls in regelmidfligen
Abstdnden vom Arbeitgeber angeboten werden.

Bei der Angebotsuntersuchung ist die Weitergabe des Unter-
suchungsergebnisses (s. 0.) an den Arbeitgeber nur mit Einver-
standnis des Beschiftigten moglich, also ,,freiwillig“. Hier steht
der Praventions- und Beratungsaspekt im Vordergrund. Auch
wenn der Beschiftigte nicht teilnimmt, sind die Untersuchungen
weiterhin regelmaflig anzubieten.

Wunschuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchungen, die der Arbeitgeber den Beschiftigten
nach § 11 des Arbeitsschutzgesetzes erméglichen muss (Arb-
MedVYV, § 2, Abs. 5). Durch die Verordnung soll vor allem das
Recht der Arbeitnehmer auf diese Wunschuntersuchungen ge-
starkt werden. Als Beispiele seien hier Untersuchungen bei
Hauterkrankungen oder Muskel- und Skeletterkrankungen
genannt.

Besonderheiten bei G 25 und G 41

Diese Untersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen Grund-
sétzen zu Fahr-, Steuer- und Uberwachungstitigkeit (G 25) sowie
fiir Arbeiten mit Absturzgefahr (G 41) finden sich nicht im An-
hang der Verordnung. Oft wird, wie bereits schon vor Geltungs-
beginn der ArbMedVV, die Meinung vertreten, wenn es sich
nicht um Pflichtuntersuchungen handelt, miisse der Arbeitge-
ber die Untersuchung auch nicht durchfiihren lassen. Formal
sind zwar die G 25 und G 41 nicht in den ,,Pflichtunter-
suchungskatalog® nach ArbMedVV aufgenommen, aber es sind
weitere Arbeitsschutzpflichten zu beachten. Dies war auch
schon vor Inkrafttreten der neuen Verordnung iiber Unfall-
verhiitungsvorschriften geregelt. Unfallverhiitungsvorschriften
wie fiir Flurforderzeuge, Krane oder Bauarbeiten in Verbindung
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mit der Unfallverhiitungsvorschrift BGV A 1 ,,Grundsétze der
Pravention® verpflichten den Arbeitgeber dazu, ausschlief3lich
geeignete Personen mit dem Fiihren eines Fahrzeuges bezie-
hungsweise mit Arbeiten mit Absturzgefahr zu beauftragen.
Eine betriebliche Regelung, zum Beispiel in Form einer Beauf-
tragung des Beschiftigten fiir die Tatigkeit vorbehaltlich einer
Untersuchung nach G 25, stellt hierzu eine Moglichkeit dar.
Eine weitere Moglichkeit zur Sicherstellung einer rechtssiche-
ren Durchfiihrung einer Untersuchung nach G 25 stellt eine Be-
triebsvereinbarung dar. Bei der Erstellung sind die Betriebsrate
zu beteiligen. Auf der Internetseite des Betriebs- und Werksarz-
teverbandes sind mehrere Versionen von Betriebsvereinbarun-
gen hinterlegt (www.vdbw.de). Diese sind anonymisiert und
konnen heruntergeladen werden.

Berufsgenossenschaftliche Grundsatze

Die berufsgenossenschaftlichen Grundsitze fiir die arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen G 1 bis G 46 gelten
weiterhin. Sie sind in dem Werk , Arbeitsmedizinische
Vorsorge“ in mittlerweile fiinfter Auflage dargestellt und gelten
als aktueller Stand der Arbeitsmedizin. Dariiber hinaus finden
sich die Auswahlkriterien fiir die speziellen arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen in der BGI 504 (1-46).

Beauftragung von Arzten mit Vorsorgeunter-
suchungen

Der Arbeitgeber muss fiir die Vorsorgeuntersuchungen einen
Betriebsarzt oder Arbeitsmediziner beauftragen. Bei der Unter-
suchung ,,Auslandsaufenthalt® (G 35) kann es auch ein Arzt mit
der Fachkunde Tropenmedizin sein. Sonstige Ermdchtigungen,
die vor Inkrafttreten der ArbMedVV zum Teil notwendig waren,
gibt es im Geltungsbereich dieser Verordnung nicht mehr. Wenn
der Betriebsarzt nicht iiber die erforderliche Ausriistung ver-
fiigt, sind weitere Facharzte hinzuzuziehen — zum Beispiel fiir
Rontgenuntersuchungen oder zur Durchfiihrung spezieller
Sehtests mit Gerdten, {iber die nur ein Augenarzt verfiigt.

Fazit

Neu an der ArbMedVYV ist die Biindelung von Verordnungen
aus dem Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes zum
Thema Vorsorge in einer Verordnung. Ziel ist es, die Vorsorge
zu starken und Beschiftigte iiber die Zusammenhédnge zwi-
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schen Arbeit und Gesundheit aufzukldren. Aspekte wie die Eig-
nung fiir bestimmte Tatigkeiten stehen nicht im Fokus, auch der
Strahlenschutz, Mutterschutz und Jugendschutz werden in der
Verordnung nicht beriihrt. Daher sind neben der ArbMedVV wei-
tere Gesetze und Verordnungen im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsschutzes relevant. Die berufsgenossenschaftlichen
Grundsatze fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge gelten weiter-
hin unverdndert als aktueller Standard.

Dr. med. Claudia Clarenbach (Fachdrztin fiir Arbeitsmedizin,
Maschinenbau- und Metallberufsgenossenschaft)/mir,
(1 redaktion@arbeit-und-gesundheit.de

Wann stehen Pflicht- oder Angebots-
untersuchungen an?

Teil 1: Umgang und Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Vorsorgeuntersuchungen sind zu veranlassen, wenn der
Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) bei Umgang mit bestimmten
Listenstoffen nicht eingehalten wird oder eine Gesundheitsge-
fahrdung dadurch besteht, dass die Stoffe hautresorptiv
sind. Untersuchungen sind anzubieten, wenn Umgang be-
steht und der AGW eingehalten

Liste der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, bei denen Pflichtun-

tersuchungen zu veranlassen sind (Auszug):

e Feuchtarbeit von vier Stunden oder mehr pro Tag

o Schweiflen und Trennen von Metallen bei Uberschreitung
einer Staubkonzentration von 3 mg/m?

o Tadtigkeiten mit Belastungen durch Isocyanate, bei denen
ein regelmafiger Hautkontakt nicht vermieden werden
kann oder eine Luftkonzentration von 0,05 mg/m? iiber-
schritten wird

o Tatigkeiten mit Belastung durch unausgehartete Epoxid-
harze oder Kontakte iiber die Haut oder die Atemwege

Liste der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, bei denen

Angebotsuntersuchungen anzubieten sind (Auszug):

e Feuchtarbeit von zwei oder mehr Stunden pro Tag

e Schweifien und Trennen von Metallen bei Einhaltung der
Luftkonzentration von 3 mg / m?

o Tatigkeiten mit folgenden Stoffen oder deren Gemischen:
n-Hexan, n-Heptan, 2-Butanon, 2-Hexanon, Methanol,

Ethanol, Methoxyethanol, Benzol, Toluol, Xylol, Styrol,
Dichlormethan, 1,1,1-Trichorethan, Trichlorethen,
Tetrachlorethen

o Titigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden
Stoffen oder Zubereitungen der Kategorie 1 oder 2

Teil 2 : Untersuchungsanldsse fiir Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen einschlief3lich gentechnischer Arbeiten mit
humanpathogenen Organismen

e siehe Liste im Anhang ArbMedVV

Teil 3: Pflichtuntersuchungen bei physikalischen Einwirkungen

¢ extreme Hitzebelastung

¢ extreme Kaltebelastung

e Taucherarbeiten

— Druckluft (Uberdruck von > 0,1 bar)

— Tages-Larmexpositionspegel > 85 dB (A) bzw. L pc,peak =
137 dB (C)

— Vibrations-Expositionsgrenzwert

- A(8) >5m/s2 fiir Hand-Arm-Vibrationen bzw.

- A(8) = 1,15 m/s2 (x/y-Richtung)

- A(8) = 0,8 m/s2 (z-Richtung) fiir Ganzkorper-Vibrationen

Angebotsuntersuchungen:

— Tages-Larmexpositionspegel > 80 dB (A) bzw. L pc,peak =
135 dB (C)

— Vibrations-Expositionsgrenzwert

— A(8) 22, 5m/s2 fiir Hand-Arm-Vibrationen bzw.

- A(8) = 0,5m/s2

Sonstige Pflichtuntersuchungen (Teil 4):

— Atemschutzgerate der Gruppe 2 und 3

— Tatigkeit in Tropen, Subtropen oder sonstige Auslandsauf-
enthalte mit besonderen klimatischen Belastungen oder
Infektionsgefahrdungen

Sonstige Angebotsuntersuchungen (Teil 4)

— Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

— Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten der
Gruppe 1 erfordern



